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* * *
Collegio dei Revisori del Comune di Castellarano

(Provincia di Reggio Emilia)
* * *
Verbale n.  18  del  12/12/2019

Oggetto: Parere in merito alla “Costituzione del Fondo Risorse Decentrate – Anno 2019 – CCNL 2016/2018 (Ente senza dirigenza)”.
L’anno duemiladiciannove (2019 ) il giorno  12 del mese di dicembre, il Collegio dei Revisori del Comune di Castellarano, nelle persone di Cocconcelli dott.ssa Sandra Borelli dott. Mario assente giustificato il dott. Galli Davide,  presso la sede comunale, ha proceduto alla lettura ed esame della documentazione, ricevuta in data 28/11/2019 e successive integrazioni, inviata dal competente ufficio dell’Ente locale, ai fini dell’espressione del parere di cui in oggetto.

Pertanto il Collegio nell’ambito del suo ruolo:

· preso atto che in seguito alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, avvenuta in data 21 maggio 2018, a decorrere dall'anno 2018 le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate nel rispetto della disciplina contenuta nell'articolo 67 del suddetto CCNL 21 maggio 2018, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

· considerato che l’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 - dopo aver confermato le modalità di costituzione del fondo inserite all'articolo 31 del CCNL sottoscritto in data 22 gennaio 2004, che distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima indicata come “risorse decentrate stabili” e la seconda qualificata come “risorse decentrate variabili” - ha introdotto una nuova disciplina per la determinazione del fondo delle risorse stabili che ricomprende tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e della continuità nel tempo e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro, e delle risorse variabili che ricomprende importi qualificati come eventuali e variabili di anno in anno, e che, quindi, hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;

· visti l’art. 40 del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009, la L. n.296/2006 (Legge finanziaria 2007) ed, in particolare, l’art.1, comma 557 e s.m.i., l’art.9, comma 2 bis del D.L.n.78/2010 convertito nella L.n.122/2010;
· considerata la diversa disciplina, introdotta dalla legge 147/2013, e valevole dal 1 gennaio 2015, che dispone che le decurtazioni effettuate nel periodo 2011-2014 diventano permanenti e non possono più essere recuperate in quanto gli effetti dei tagli operati nel periodo considerato devono essere mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per i periodi successivi;

· visti l’art.1, comma 236 della L.208/2015 (Legge di stabilità 2016), successivamente abrogato a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs.75/2017, l’art.23 del D.lgs.n.75/2017 e l'art. 1, comma 114, della legge 7 aprile 2014, n. 56;
· considerata la delibera di Giunta Comunale n. 121 del 19.11.2019 ad oggetto “CCNL 21 Maggio 2018. Fondo delle Risorse decentrate - Anno 2019. Indirizzi in merito alle risorse decentrate variabili e per la contrattazione decentrata integrativa”;
· evidenziato e riscontato come l'art. 67, comma 7, del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018 stabilisca che “La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017” e, pertanto, persiste, anche in applicazione del nuovo CCNL, il limite alle risorse destinate al salario accessorio in importo non superiore al corrispondente determinato per l'anno 2016, quantificato in € 188.039,73;

· precisato che tale importo è ripartito in base alle differenti tipologie di salario accessorio, come riportato nella Relazione tecnico-finanziaria e precisamente :

- stanziamento per le posizioni organizzative € 45.995,40;

- fondo risorse decentrate € 142.044,33;

· riscontrato che trattandosi di Ente senza la dirigenza, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative del Comune di Castellarano vengono finanziate con risorse di bilancio, senza transitare dal fondo

· esaminato il prospetto relativo alla costituzione del Fondo risorse decentrate relativo all’anno 2019, come riportato in determina e nella Relazione tecnico-finanziaria;

· visto che il Fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019, così come definito nella determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa complessiva del personale per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, per l’anno 2019, e ciò in riferimento alle apposite certificazioni rese in sede di approvazione del bilancio di previsione 2019-2021;

· preso atto che nel prospetto non è stata evidenziata la verifica del limite al complessivo trattamento accessorio del personale (ai sensi dell’art.23, comma 2 del D.L.gs.n.75/2017);

· visto che le risorse destinate al salario accessorio anno 2019, sia per quanto riguarda il Fondo risorse decentrate 2019 che per la retribuzione di posizione e risultato destinata agli incaricati di posizione organizzativa, trovano copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2019-2021 afferenti la spesa di personale;

tutto ciò preposto il Collegio dei Revisori,

ESPRIME

parere favorevole in merito alla “Determinazione del Fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2019”.

Letto, confermato e sottoscritto.

castellarano, 12 dicembre 2019

Il Collegio:

 Sandra Cocconcelli

 Mario Borelli
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