
COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia 

DETERMINAZIONE N. 1593
Data di registrazione 31/12/2018

OGGETTO :
CCNL  21  MAGGIO  2018.  FONDO  RISORSE  DECENTRATE  ANNO 
2018. COSTITUZIONE

IL RESPONSABILE DEL Settore 1 - Affari Istituzionali, Servizi Generali, Contabilità e Tributi

Vista la deliberazione C.C. .N° 86 del 22/12/2017  che ha approvato il Bilancio per l'anno 2018;
Vista la deliberazione G.C. N° 111 del 28/12/2017 che ha approvato il PEG per l'anno 2018;

PREMESSO che l'articolo 67 del CCNL 21 maggio 2018, rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”, stabilisce 
le modalità di costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente elencando ai commi 2 e 3 le  
risorse “stabili” e “variabili”;

RICHIAMATE:
• la propria determinazione n. 1308 del 15/11/ 2018 con la quale è stato individuato l'unico importo consolidato  

di cui all'articolo 67, comma 1, e le risorse stabili di cui all'articolo 67, comma 2, del predetto CCNL;
• la deliberazione della Giunta comunale n. 116 del 20/11/ 2018, con la quale sono stati emanati indirizzi in 

materia di risorse variabili di cui all'articolo 67, comma 3, del predetto CCNL, nonché i residui non utilizzati  
delle risorse stabili del fondo 2017 di cui all'articolo 68, comma 1, del CCNL;

RICORDATO inoltre che l'ente è sottoposto al vincolo di cui all'articolo 23, comma 2, del d.lgs.  
75/2017 in base al quale non può essere superato il totale del trattamento accessorio dell'anno 2016, 
quantificato in € 189.202,69, che deve essere decurtato di € 1.162,96 per il trasferimento di un 
dipendente all'Unione e pertanto rideterminato in € 188.039,73.

RICORDATO che con la sopra richiamata deliberazione si dava mandato al sottoscritto responsabile con il supporto 
della Gestione unica del personale dell’Unione Tresinaro Secchia, per la costituzione formale del 
fondo 2018, previa acquisizione della positiva certificazione dell’organo di revisione sulla relazione 
tecnico-finanziaria da predisporre secondo lo schema del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

VISTE le seguenti norme del d.lgs. 165/2001:
• l’articolo  40,  comma  3-bis,  che  stabilisce  che:  “Le  pubbliche  amministrazioni  attivano  

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma  
5,  e  dei  vincoli  di  bilancio  risultanti  dagli  strumenti  di  programmazione  annuale  e  
pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura  
adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la  
qualità  della  performance,  destinandovi,  per  l'ottimale  perseguimento  degli  obiettivi  
organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti  
economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta  
quota  è  collegata  alle  risorse  variabili  determinate  per  l'anno  di  riferimento.  La  
contrattazione  collettiva  integrativa  si  svolge  sulle  materie,  con  i  vincoli  e  nei  limiti  
stabiliti  dai contratti  collettivi  nazionali,  tra i soggetti  e con le procedure negoziali  che  
questi  ultimi  prevedono;  essa  può  avere  ambito  territoriale  e  riguardare  più  
amministrazioni.  I  contratti  collettivi  nazionali  definiscono  il  termine  delle  sessioni  
negoziali  in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive  
prerogative e libertà di iniziativa e decisione.”;
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• l’articolo 40-bis, comma 1 che dispone che “Il controllo sulla compatibilità dei costi della  
contrattazione  collettiva  integrativa  con  i  vincoli  di  bilancio  e  quelli  derivanti  
dall'applicazione  delle  norme  di  legge,  con  particolare  riferimento  alle  disposizioni  
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è  
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, ... omissis … Qualora dai contratti integrativi  
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si  
applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”;

• l’articolo 40, comma 3-quinquies che stabilisce: “… gli enti locali possono destinare risorse  
aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e  
nei  limiti  dei  parametri  di  virtuosità  fissati  per  la  spesa  di  personale  dalle  vigenti  
disposizioni,  in  ogni  caso  nel  rispetto degli  obiettivi  di  finanza  pubblica  e  di  analoghi  
strumenti  del  contenimento  della  spesa.  Lo stanziamento delle  risorse aggiuntive per la 
contrattazione  integrativa  è  correlato  all'effettivo  rispetto  dei  principi  in  materia  di  
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi  
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del  
decreto  legislativo  di  attuazione  della  legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di  
ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza delle  
pubbliche amministrazioni.”;

RICORDATO che l'articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 stabilisce: “2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1,  
al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire  
adeguati livelli  di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della  
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento  
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,  
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per  
l'anno  2016.  A  decorrere  dalla  predetta  data  l'articolo  1,  comma 236,  della  legge  28  dicembre  2015,  n.  208  è  
abrogato”;

DATO atto che, come attestato nei precedenti atti sopra richiamati, e ricordato che l'ente è sottoposto al vincolo 
di cui all'articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 in base al quale non può essere superato il totale 
del trattamento accessorio dell'anno 2016, quantificato in € 189.202,69, che deve essere decurtato di 
€ 1.162,96 per il trasferimento di un dipendente all'Unione e pertanto rideterminato in € 188.039,73, 
il limite al trattamento accessorio complessivo è individuato come segue:

Fondo retribuzione posizione e risultato dirigenti € 0,00

Fondo per le posizioni organizzative € 45.995,40

Fondo delle risorse decentrate € 142.044,33

Totale € 188.039,73

VISTA l'allegata relazione  tecnico-finanziaria  di  cui  alla  circolare  n.  25/2012 della  Ragioneria 
generale  dello  Stato  predisposta  relativamente  alla  parte  di  costituzione  del  fondo,  redatta  in 
collaborazione con la Gestione unica del personale, dalla quale risulta:

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse stabili € 222.545,35

Risorse variabili € 20.429,78

Totale fondo tendenziale ** Errore 
nell'espressione **

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse € 84.982,37

C) Fondo sottoposto a certificazione
Totale Fondo sottoposto a certificazione ** Errore 

nell'espressione **
Di cui risorse NON sottoposte a limitazioni € 16.468,51

Di cui risorse sottoposte a limitazioni € 141.524,25
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ACQUISITA l’istruttoria del presente provvedimento redatta  dalla Gestione unica del personale 
dell’Unione Tresinaro Secchia, consistente nella presente proposta di determinazione e nell'allegata 
relazione;

ACQUISITA la certificazione positiva della predetta relazione di costituzione del fondo da parte 
dell'organo di revisione, come da verbale n.9 del 28/12/2018 allegato al presente atto;

VISTI infine:
• il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con d.lgs. 18 agosto 

2000, n. 267;
• il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
• lo Statuto comunale;
• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. di  quantificare  il  fondo  delle  risorse  decentrate  per  l'anno  2018,  come  risultante  dall'allegata 
relazione tecnico-finanziaria e riassuntivamente indicato come segue:

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse stabili € 222.545,35

Risorse variabili € 20.429,78

Totale fondo tendenziale ** Errore 
nell'espressione **

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse € 84.982,37

C) Fondo sottoposto a certificazione
Totale Fondo sottoposto a certificazione ** Errore 

nell'espressione **
Di cui risorse NON sottoposte a limitazioni € 16.468,51

Di cui risorse sottoposte a limitazioni € 141.524,25

2. di dare atto che le somme relative trovano copertura negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2018 
- 2020;

3. di dare atto che le somme variabili di cui all’art. 67, comma 3, lettere a) e c) del CCNL 21 
maggio 2018 saranno riverificate a consuntivo;

4. di comunicare il presente atto alle parti sindacali.
  

Castellarano, 31/12/2018 IL RESPONSABILE DELSettore 1 - Affari Istituzionali, Servizi 
Generali, Contabilità e Tributi

Dott. Agostino Toni
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COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia 

DETERMINAZIONE N. 1593
Data di registrazione 31/12/2018

OGGETTO :
CCNL 21 MAGGIO 2018. FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018. 

COSTITUZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 - AFFARI ISTITUZIONALI, SERVIZI GENERALI, 
CONTABILITÀ E TRIBUTI

I M P E G N I     D I    S P E S A

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO RISORSA IMP. ACC. IMPORTO

Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione  di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

31/12/2018 Vice Segretario
   TONI AGOSTINO / INFOCERT SPA
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Coìlegio rlei Revisori .lel Conìrxle di Cast€l:àr5r:o

{Prolir.rja Ci Rrggiu Elitili§}

Ycrbal€ È. , dè|23^2/2018

Oggeato: Pa.ere in merito alla "Costiirziolle deì Fondo Risorse Dctcntriìle - AnBo

2018- CCNL 201612018 €nte senzs dlrigeiìzà)".

L'snno du€lriÌrdiciolro (?.J18) il gjorno 28 (ve.roltol dcl lìese iii Il.eflbre, il Colle8io

dei Revisori del Comùne di aeslelllir2nù. cìlrcuno presso il propri! siodio, ha paùcedrto

alla leflu.a ed esa]re delìa docùnlenlazione ricfvrtìì in data 07112/2018. irvìala dal

comperenre uf§cio dell'Ente locale. d firi dcll'espre$sione del p:ìr'cre {li .ui in oggeto.

Perlanlo il C{rlcgio ncll'aùrLrilo del suo I.rxro:

. prqto allo ohe in seguilo alla sdioscrìziooe del Contilllo Coileltivo Nazhrale di

Lavoro nrìà!:vo al pcÌlurìale Ll€l Cùnrp:rrt{r Futzioni Localì (ierrio 2016-2018,

awenrra in da:à 21 ri:1aio20llì.:r decorr.re drÌl'anral 2018 le risorse deslinate ad

ihcenrivarc ìe poìiriche di svjluppo delle risorse umane e della pioduttivìrà (Fon.1o

risorse decenlrate) sono annnalmenle d€lerminate neL rispetto della dlsciplilìa

0onlenllLa ncll'aÌlicolo 67 deì suddetto CCNL 2l maSgìo 2018. tenendoIjonro dellE

disporibilità economico-tlnalziarie dell'ErLe nolché dei ruovi ser!izi o {iEi processì

di riorgarizzaTìone llrìaiizzarì ad un ac!:re\ìcirleEto dj quclli esirt.rri che si

i-otEldoÌo alrìvare nel !(;iso delÌ'annù:

. considerab che l'arL. 6? del CC);L 21 maggio 2018 - doro aver co»Lrrìato le

modalilà di costìtuziorè dÉl lordo inserilr all'arlicoh 3l del CCNL. sorioscriuo in

daÉ 22 gmnai,.r 2004, che distingue 1e risorse deceniri{e ìr dùe.ntegoriet l3 pri,l6

indicata .cnie ".isorse .le.enrr.ìre stnbìli" e la secorda ilrÌàLlìcria co]n. 'rjiorse

decentlarr vaÌiabili" - hiì irlodoLlo rìn! nuova disciplirìa pl.r ln deter*inaziofle deì

fondo delle risorse ctabiìi che .iro$prciìdc lutle le fontì dì l'in::nziamento che iranrc,
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1, cd.iàlleristica della ce(ezza, delìa sarhil;Là,) della tL' tìÌÙirà irel tcllpo ! che'

quindi, re!(ano acqrisìle al Fordo.Incie pe' i] futnlo c ùelle riÙrse vùiabili ctìè

.icomprcrde impoil: qlnlifìcari !.ùre evL:ììLti?l: e varirbitì di x'ro ìr anno e che'

peraltro, haflno viìlidità esclu§iv^ntnie per l anno iìl cuì vengi)rlo 
'lelinit' 

e mcsse a

disposizione dol Fondo;

considstuto che per il 2013 noll 5ì PÌrò .*1izzaÌe il Fìeno xlÌine3mento oon h nuova

conra(a/.i.nÈ flazio[aìe sotlosci]lllì e l9nLe riliere di àÈpliarre a|che pÈr'l:xìno

2018 i crìLiltouti e le dirposiriorìi pre!iriì nel CCDI Pre.edenle. selondo il plin{iiplo

di ulrrattìviià dei contratii integrntivi;

preso irtlo clle con il pros§imo C{lD{, relativo al periodo 2019-2{12l sl potrà

reÀ!7-zarc il pieBo 'Àllireàmcnlo alla confàiirziote nazional. e per'aanlo la dirc;pìifla

dÈlle nùove dpohgie tli indennìLà e islituti trolerà applicazione dal 1" genrraio

2019 i

visi l ruL. 40 del d lsr 165/2{}i)1. ..n]e n\,(ljEcaro dal d.lgr. 150'i20o9 14 L'

!.29612006 (Legge firaluisria 2001) .d, in pa(icolsr'c. i'arl.l, comnìa 557 c s m'i"

l a'r.9-l]onrma 2 bis de1 D.L-n.?812010con'/erLitt)Ì)e1la1,.n-I2212010i

considcfir.a la divprsà discipliia, inbodoita dalla legge I47l?013. "alà\'ole 
dal I

gennalo i(115, che disPone che le derù.lazioni et'1èllLrale n€Ì perjodo 201l-20i4

divenlan(ì pe anenti e non pos«)8o piir essere.ecùpèIale in qu'rtlo 8li cltetti dei

tagll op.riili ]1el periodo cor§i{l(.at(} devollo È§sero n]anten ii ànohe in sedc dr

detelmina2-iose dej fondi per i peritdì successivil

yis 'Àfi-1, conlnla 236 dellx L.n.208/2015 (l.egge di stalriiilà 20i6)'

sucecssivirnenle ab.ogato a segùtl§ d.ll'enn'ata in vig{rre dcl D Lg! 7512017 ì'ari'23

del D.lgs iì.7512017 c l'ar:i. l, crnrma I lr1, dclÌd lcgge I Qrìlc 2014' n. j6;

corsi{lerììr la ilelib.rÀ i1i Cirnla (i)mùnale r. 1la) dcl 20lll12l)18 ad oggetro

'aCNI-:l MAGGIo 2018. FCNDO DEI-LE IìISORSE DÉCINTRA'II1 ANNO

2018. lNDlRl-lA lN MERmO ALLE RTSORSB DÉCUN-TR-A'IE VARIAIJILI I
PER LA CONTRATTAZTONE ITECENTRATA lì'ì-TE{lRATlvA":

visia ln delibera di Cjunt3 ComrndÈ ,r. 127 del l8/lll?Ù18 ad oggerlo

"PRDCII,.IfuIMAZIO}'IE TRÌE,'iNAI,li DEI FAtsBlSOCNi DI]L PE?SONALE
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2019 2A2I B CONSEGÌIENTE R[I,1I»UL,{Z'ON]] DEÌ,T.A DOTAZIONE

oRGANla.{ AI sENsI DEU-'ARTICO},O 6 DUL D.l{js. 165,2rr1)1":

evide.Lzì:r'.(r e iscontalo ao.!e l al'i. 67, corrìi,a 7, del CC\L sriloscrilto iu dalÀ 2l

maggi{) 2()18 slabiÌisca che 'I-a qùrìrtìicazione ieì r..ondo drìlc risr)!s. dccentr.rte e

di quelle desdnate agli inca chi diposizi()ne orglrri7zrtiva, di.uì allffi. 15,comma

5. devc c1rnùflque arvenire, corìple.tsivr-..lenlè, ùrl dspeLlo dtli arlicollr l:, comllla

2 del D.l-ts. n. '75/2017" e, !e{al]!o. pe$islrr. anche ir appii.e?lcre del nuovo

C( Nr. -r'cal'e i rsede.'."1c,,..1..':.','.r'ii.'f, ". pr Lrr., ,.r.peritc

al con;spordcÌlte dclenilinalo Fer lnrrrlo 2{)16ì

risconr.arù che trattardosi di Eile serza la dirigen23. Ic rjsorsc desrinslè àlla

rellit]uziore dr posizione e di risul(ato delle posizioni orgariTzàtive del Comrìne di

Caslella,ano vengono inanziati c.n risorse di ì1ilan.ìo, senzn trariìrarc dil iondo e,

per!an$, icn si reRde nece§sài. oirs.ltre al.u (idnzione a talè ilclo sulle sotune

stanzia[ r,,]; 2U17, aì lir, della acleùninazlore Cell ìmporl() uni.o consoli{iaLo pe.

l'arniJ'l0it;

Iiscilnlrai{l .he nella cÒsritlrzione deÌ fordo dell arno l{117, ,Ente flou a|cva previsto

le risorsc rli cui all'art. 32, eornrfla 7, del CCNL de] 22 gerìnaio 200.1 (p i alli)

0,20% del monre saiari deìl'anno 200ì) e. conseguenternenle. tàlÈ sonÌmi noar yicnc

quan(l:'." 3l"1ten.4 Lr.l'Tr' , L '.v.Jnn.roslii 1oer,,rÉri dal._n.':0'8

confofineìr]inte aÌle :ndìc:ìzìonì {ll'rìle dalì'AR,\N con nola prut. ù. 151l8 del 23

agosto 201E;

e§arlimto il prospollo appo$ilerretìle predislosto relaLivo alla costituzìor1e del

Fondo risore decenlrate relarivo.Jt'ann.r 2018, allegato qùalJ p.rfle irtegrame aììa

,isto ch€ ;t Fordo per ìe rìsorsr a.r.ent:aÈ DCr l .ìnno 20lli, .osì cnnÈ driìnit{} nella

deternìin:ui)ne, consente di rispcr;arc i vigenti limiti in lema di corterlinenlo della

spesa com|lessiva del persùnale B:r q ùaììlo conceme la colfornj Là all'&r. I , cornnu

557, delln ìegge L 296nOO6, t.r I'aflìo 2018. e ciò ìn.ìtìriiDcnto àlle apposire

ce iirc.rrioni rese ir sededi appro'exion€ dèì bil.tncìo diprevisilrne l{)19-2021;

p,-cso ai,_i, ihe nel pmspetrc Ìlon è staiè evìde ziala la veritira del ii§ire al

compi€§slrr trailtanrento accessLr:,r dgl personalè (ai sensl d,:ll_&1.21. conlnl3 ? ddl
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D.L.rs.E.7:tl20l7):

. p.e§o atio che nel p.o§petto è ìn.iicat. I imporlo previs$ per Èlj rÈìL"tavr Jel

dclla pedonnance ex àn. 6?, comrna 3, ìe!t. i);

. visro chc lc risorse deslinate aì satarjo a.jL-esso.io anno 2L)l8. iì;l per Lluar(, .;runrdx

ìl FoaJo risorse decenlrare 20i8 lhe lc. i:r rcaribuzjlJne di posiztone e r;l]lraia
de$tinala eglj incaflcati di porizi.Jnc orgroizz.ltirx. tiovano coperrul1r fiegli

stanzianrÈfri del bilaneio d; prèvi..ione ll)t9-2ùl I aJferenti ta spesa di neronale;
tutlo ciò prrposLo;l CÒllcgiodej RÈvjsori.

ESPRIME

parere favore\,ole ifl nrerito ajb '{ostjtuzione del Fondo Riso§. Decrnt!?le - ÀnniJ

2018 - Ca§.-|,2016/2018 (Ente senza ,,tir iFe§&J '.

Lello, corlcn|nio e soltoscritlo

Loro sedi. 2E dirembre 20l3

I Collegir:

f.ta Dottrsa SLrndra Co$onulli {P.e.ri,le !.

{.t., Drtt. ,ì;, Bafttli (Vit:e PEtiì

fta D.'t ati'ì/|. Grlti
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